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有關 2025 精英海外會議獎勵競賽之通告(更正版

AG24050/CYY/bk/cc

) 

 

 

 

  

 

 

致各代理人：

為推動更多代理人成為頂尖業務精英，我部現推出 2025 精英海外會議獎勵競賽，詳情如下：

精英海外會議目的地

意大利 – 佛羅倫斯 

 

精英海外會議出發日期 (暫定) 

2025 年 7 月 

 

競賽時段 

2024 年 4 月至 2025 年 3 月 

 

推廣產品 

所有５年期或以上產品 、「享樂一生」儲蓄保險計劃*及「愛相隨」傳承儲蓄計劃**
  

*「享樂一生」FYP 一律以 20%折算;  **「愛相隨」FYP 一律以 40%折算 
 
 

【個人級別 – 業務層面】 

 

業績要求及獎賞： 

於競賽時段內，完成以下業績要求，即可獲得相應獎賞： 

業績要求 續保率要求 獎賞 

- 個人 FYP 積分達 1,800,000 或以上 80% 免費名額 
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【早鳥階段性推動】 

 

代理人於早鳥時段內成功繕發推廣產品，可按其產品類型獲取不同 FYP 積分。詳情如下： 

早鳥時段 

2024 年 4 月至 5 月 

早鳥階段 FYP 積分兌換表： 

遞交方式 FYP 積分特別計算 

產

品

類

型 

「晉裕傳承」、「裕饒傳承」、 

「智裕世代」、「享樂一生」*及「愛相隨」** 
1.5x 

其他５年期或以上產品 1x 

*「享樂一生」FYP 一律以 20%折算;  **「愛相隨」FYP 一律以 40%折算 

 

早鳥階段性推動細則： 

- 早鳥時段內獲批核之實際 FYP 最低要求為 HK$100,000；如未能達到實際 FYP 最低要

求，FYP 積分不會獲特別計算。而額外獲特別計算之 FYP 積分上限為 200,000。 

 

【個人級別 – 增員層面】 

 

計算時段 

新人合約遞交日期＃：2024 年 1 月 1 日 - 12 月 31 日 

成功入職：2025 年 1 月 31 日或之前 
＃新人合約遞交日期以合約組紀錄為準。
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招募要求及獎賞： 

增員要求 獎賞 

- 於計算時段首 5 位成功招募最多合資格新人#

之營業領袖/代理人; 及 

- 成功招募最少 3 位合資格新人#; 及 
#合資格新人必須 : 

- 於 2025 年 1 月 31 日前成功入職； 

- 於 2025年 3 月底前完成新人班培訓 

(包括啟航及揚帆)； 

- 於首 3 個合約月完成實際 FYC$18,000。 

免費名額 

 

【營業區主管級別】 

 

競賽時段：2024 年 4 月 1 日 至 2025 年 3 月 31 日 

業績要求及獎賞： 

營業區組別 
營業區競賽 

FYP 積分目標 (HK$) 
業績要求及獎賞 

組別Ａ ≥ 24,000,000 

要求 1 

成為每個組別達標率最高的: 

組別Ａ: 首 4 名 

組別 B: 首 3 名 

組別 C: 首 2 名; 及 

要求 2 

營業區續保率 ≥ 80%; 及 

要求 3 

完成營業區競賽 FYP 積分目標* 

 

營業區主管將可獲得免費名額一個 

組別Ｂ 12,000,000 – 23,999,999 

組別Ｃ < 12,000,000 

*有關營業區競賽 FYP 積分目標要求，請參閱附件。 
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營業區 FYP 積分計算： 

(一) 個人層面早鳥階段 FYP 積分的額外特別計算也會包括在內。 

(二) 新人 FYP 積分特別計算: 

營業區合資格新人#於競賽時段內的 FYP 可額外獲雙倍計算 

每名合資格新人#最高可額外獲雙倍計算之 FYP 為 300,000。超出的 FYP 只能以普

通方法計算。 

*合資格新人必須 : 

 於 2025 年 1 月 31 日前成功入職； 

 於 2025 年 3 月底前完成新人班培訓(包括啟航及揚帆)； 

 於首 3 個合約月完成實際 FYC$18,000。 

(三) 合資格新人如同時獲得（一）個人層面早鳥階段 FYP 額外積分及（二）新人 FYP

特別積分，則只計算兩者較高之 FYP 積分，不會重複計算入營業區 FYP 積分內。 

(四) 新晉升分行經理額外 FYP 積分 

營業區於競賽期內每一個成功晉升為分行經理的代理人，營業區可額外 FYP 積分

300,000。 

比賽細則:  

- 冷靜期退保、失效單會被剔除。 

- 海外會議包括來回機票 (團體經濟客位)、4 晚酒店住宿 (入住雙人房 - 佔半房)及公司

安排之行程。 

- 海外會議期間代理人必須仍然在職。 

- 海外會議名額不可兌換現金或其他獎賞。 

- 代理人獲得之名額不可轉讓給其他代理人。 

- 每位代理人只可透過完成業務層面內其中一項要求獲得獎賞之旅出席名額，如代理人

同時符合兩項要求 (即個人及團隊主管要求)，亦只會最多獲頒一個出席名額，以較高

者為準。 

- 我司保留本推動方案的一切解釋權。 

如對以上內容有任何查詢，可聯絡相關業務拓展經理 (ADM)。特此通告。 

 

 

 

 

營銷一部 

2024 年 5 月 29 日 


